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 Inleiding 

Voor u ligt het beleidsplan van de Hervormde wijkgemeente Het Anker te Bleiswijk. In dit 

beleidsplan zijn het wezen, de geschiedenis als ook de verschillende activiteiten van onze 

wijkgemeente beschreven en van principiële en soms praktische kanttekeningen voorzien. 

Natuurlijk is hiermee niet alles gezegd en opgeschreven. Wel is geprobeerd om de meest 

principiële zaken op een goede en Bijbelgetrouwe manier te verwoorden. 

 

Dit beleidsplan draagt als titel: Het Kruis:  Anker van het Leven. Deze titel verwijst naar het kruis 

van onze Heere Jezus Christus, waaraan wij onze levens mogen en moeten verankeren. Wij 

spreken de wens uit dat deze verankering ook in de volle breedte en diepte van toepassing mag 

zijn voor onze wijkgemeente “Het Anker”. 

 

Namens de kerkenraad van de Hervormde wijkgemeente Het Anker. 

 

Bleiswijk, december 2019 

 

 

 

 

 

 

    

A. Borsboom     J. van Kleef 

Preses      Scriba 

En wij hebben het profetische woord, dat vast en zeker is, en u 

doet er goed aan daarop acht te slaan als op een lamp die 

schijnt in een duistere plaats, totdat de dag aanbreekt en de 

morgenster opgaat in uw hart. 

(2 Petr. 1:19) 



 

Beleidsplan 2020 t/m 2024 5 

 Gemeente zijn in Christus 

2.1. Inhoud en doelstelling 

 

De kerk is niet van ons, maar van Christus. Dat geldt voor de kerk wereldwijd en ook voor Zijn 

gemeente Het Anker. In Zijn kerk werkt Jezus Christus door Woord en Geest. Alle aandacht dient 

daarvoor te zijn binnen de gemeente. Het Woord is het middel om zalig te kunnen worden. Met 

dat doel worden we samen geroepen op zondag en de doordeweekse activiteiten. Met dat doel 

gebruikt de Heere Jezus ook Zijn kerk voor de wereld. Voor wie meeleeft, als wie los staat van de 

kerk, komt er van Gods kant het aanbod van genade en de oproep tot geloof. 

2.2. Gemeenteopbouw vanuit het Woord 

Als gemeente van Christus zijn wij geroepen tot de persoonlijke gemeenschap met de Heere van 

de Kerk: Jezus Christus. Dat is de basis voor de gemeenschap met elkaar en ons gezonden zijn en 

staan in de wereld waarin wij leven. Onze gemeente is de werkplaats van de Heilige Geest. De kerk 

is geen bedrijf, wel een organisatie waarin gemeenteleden mogen arbeiden tot eer van God en tot 

opbouw van de gemeente. 

 

Gemeenteopbouw omschrijven wij als het samenhangend en doelgericht handelen in 

afhankelijkheid van de Heilige Geest en met het oog op de eer van God en het heil van mensen, 

ten dienste van het samenkomen, gestalte krijgen en gezonden worden van Christus’ gemeente in 

de wereld van vandaag.1 

In biddend opzien tot God mogen wij arbeiden tot opbouw van een geestelijk gezonde gemeente, 

in het vertrouwen dat het welzijn van de gemeente uiteindelijk niet in onze handen, maar in Gods 

handen ligt. Daarbij hebben wij de overtuiging dat de grondlijnen van gemeente-zijn aan de Bijbel 

ontleend moeten en kunnen worden.2 Gemeenteopbouw rondom het Woord, waarbij de 

gemeente groeit in genade en kennis, gemeenschap en getuigenis. Daarbij is van belang dat wij 

nagaan hoe wij kunnen handelen zoals Jezus wil dat wij handelen en dat wij handelen in Zijn 

Geest. Met zelfonderzoek naar ons persoonlijke geloofsgehalte (vgl. 2 Korinthe 13:5) en dus onze 

persoonlijke relatie tot de Heere Jezus Christus (‘Hij moet wassen en wij minder worden’) en naar 

het geloofsgehalte van de gemeente als geheel. In navolging van Christus mogen wij het van Hem 

verwachten en van de groeikracht van Zijn woord. Verdieping in geloofsgehalte gaat dan samen 

met een afhankelijke wijze van werken in de gemeente. 

 

Gemeenteopbouw rondom het Woord vereist dus allereerst dat wij luisteren naar wat de Bijbel 

ons te zeggen heeft en daarnaast ook dat wij de Bijbel onderzoeken. Op verschillende wijzen 

wordt daaraan in de gemeente invulling gegeven. Vanuit dit onderzoek en de toepassing van wat 

de Bijbel ons leert, worden activiteiten uitgevoerd en ontwikkeld. Elkaar bewustmaken van het 

                                                      
1 In navolging van de definitie zoals verwoord door dr. J. Hoek in een lezing gehouden op een studiedag van de 

Gereformeerde Bond op 15 april 2003. 
2 Lees bijvoorbeeld Handelingen 2, Efeze 4:1-16, 1 Korinthe 14 en vele andere gedeelten in de Bijbel. 
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geestelijke doel van een activiteit plaatst deze activiteit in het juiste perspectief. En het neemt de 

spanning weg in het ‘moeten’ uitvoeren van activiteiten en legt juist de nadruk op het ‘mogen’ 

arbeiden in Zijn gemeente. Het gebed voor het werk in de gemeente neemt daarbij een 

belangrijke plaats in. Ora et Labora.3 

 

In dit beleidsplan wordt veel gesproken over de praktijk van gemeenteopbouw. De hoofdstukken 

in dit beleidsplan geven vorm aan deze praktijk naar de verschillende facetten van de wijze 

waarop onze wijkgemeente functioneert en zich in en aan de wereld openbaart. Deze dimensies 

zijn ontleend aan de kerntekst inzake de christelijke gemeente met Pinksteren: ‘En zij volhardden 

in de leer van de apostelen en in de gemeenschap, in het breken van het brood en in de 

gebeden.’4 

 

De kerkenraad wil de opbouw van de wijkgemeente op laten komen vanuit deze principiële 

plaatsbepaling en gemeenteleden stimuleren vanuit deze visie in de wijkgemeente te arbeiden. 

 

• Bezetting middagdiensten 

De kerk/kerkenraad geeft het zorgen dat ook in onze gemeente al jaren de tendens is waar te 

nemen van een afnemende bezetting in de middagdiensten. De daaraan ten grondslag liggende 

oorzaken zijn bekend. Deze tendens heeft gevolgen voor de opbouw van de gemeente en komt de 

gemeenschap met de Heere, als ook met de broeders en zusters van de gemeente, niet ten goede. 

De kerkenraad wijst er op dat een tweede kerkdienst in lijn is met de Bijbel (denk aan de instelling 

van de morgen- en avondoffers op de sabbat) en in navolging is van de jonge kerk en de 

apostelen.  

Daarbij komt dat in navolging van ds. Hovius opgemerkt moet worden dat de tweede dienst niet 

vrijblijvend is omdat in deze leerdienst de Catechismus (dan wel de Dordtse leerregels of de 

Nederlandse geloofsbelijdenis) uitgelegd wordt, hetgeen broodnodig is voor leer en leven.   

2.3. Huidige karakteristiek van onze wijkgemeente 

• Historie van onze wijkgemeente 

Onze wijkgemeente staat in de geschiedenis die uit zal lopen op de toekomst die Christus brengen 

zal. Die geschiedenis begint Bijbels bij het scheppingswerk van de God de Vader, de val van de 

mens en het verzoeningswerk van Christus. Na de uitstorting van de Heilige Geest ontstond en 

groeide de kerk wereldwijd. Onze wijkgemeente is plaatselijk voortgekomen uit de Nederlandse 

Hervormde Kerk, in 1979 als Orgaan van bijstand, in 1981 als Hervormde buitengewone 

wijkgemeente. Op 1 april 2004 is de Hervormde buitengewone wijkgemeente als gevolg van de 

invoering van de nieuwe kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland omgezet in Hervormde 

wijkgemeente van bijzondere aard. Onze Hervormde wijkgemeente van bijzondere aard heeft 

                                                      
3 Bid en werk. 
4 Handelingen 2: 42. 
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vervolgens de naam Hervormde wijkgemeente Het Anker aangenomen.5 Onze gemeente weet 

zich verwant met de Gereformeerde Bond in de Protestantse Kerk in Nederland.6 Samen met de 

Hervormde wijkgemeente Dorpskerk wordt de Hervormde gemeente te Bleiswijk gevormd. De 

kerkenraden van beide gemeenten zijn verenigd in een Algemene Kerkenraad. De Algemene 

Kerkenraad komt ca. viermaal per jaar bijeen om gezamenlijke belangen en aangelegenheden te 

bespreken.7 

De toekomst van de gemeente is de wederkomst van Christus, waarna geen einde meer zal zijn. 

Tussen geschiedenis en wederkomst leeft de gemeente in gebrokenheid. Zij is het eigendom van 

Christus, die Zijn kerk vergadert, beschermt en onderhoudt door Zijn Woord en Geest. 

• Eenheid in verscheidenheid 

Wij erkennen dat er binnen de gemeente verscheidenheid is in gaven, geloofsbeleving en de 

uitingen daarvan. Christus heeft als Hoofd van de Kerk geboden dat de Zijnen één zullen zijn.  

De eenheid is een grote roeping voor mensen die allemaal anders zijn. Maar het is roeping van 

Godswege. De grond waarop de eenheid wordt gebouwd is in onze Kerk, de Waarheid, zoals die 

geopenbaard is door de Heere God in de Schrift. Hieraan onderwerpen we ons als gemeente. Het 

geeft de ruimte en de grenzen aan van de verscheidenheid die er is om in de eenheid met Christus 

te blijven. De gemeente moet in deze interne verscheidenheid op respectvolle wijze met elkaar 

omgaan. Er is gebrokenheid waarin we niet willen berusten. Zowel plaatselijk, landelijk als 

internationaal. Al te veel speelden en spelen in deze verdeeldheid schuldige menselijke factoren 

een rol. De gemeente heeft daarom de Bijbelse roeping naar eenheid te streven, gegrond op het 

bevel van Christus. Daar waar het mogelijk is zal daarom gesprek en samenwerking plaatsvinden 

met de wijkgemeente Dorpskerk en andere kerkgenootschappen - ook over de grenzen heen - op 

basis van de eenheid van het geloof (zoals de Alpha en Betacursus). 

2.4. Verklaring met het oog op de plaats in de Protestantse Kerk in 

Nederland 

De kerkenraad van de Hervormde buitengewone wijkgemeente van Bleiswijk heeft in zijn 

vergadering van 15 december 2003 besloten om de verklaring ‘Verbonden met het gereformeerd 

belijden’ te tekenen. Deze verklaring, hierna weergegeven, is in afschrift verzonden naar de Classis 

en de Algemene Kerkenraad. 

De kerkenraad heeft er goede nota van genomen dat deze verklaring als een apart besluit onderdeel 

is geworden van het verenigingsbesluit van 12 december 2003. 

 

Als kerkenraad van de Hervormde buitengewone wijkgemeente van Bleiswijk weten wij ons door 

onze Nederlandse Hervormde Kerk gebracht op een weg die wij niet hebben begeerd en waarover 

wij in het geweten bezwaard zijn. Wij erkennen dat wij delen in de schuld van onze kerk. Gedachtig 

aan het woord van de apostel: ‘als wij ontrouw zijn, blijft Hij getrouw’ (2 Tim. 2:13) weten wij ons 

                                                      
5 De Hervormde wijkgemeente van bijzondere aard zal in het vervolg van het beleidsplan meestal worden aangeduid 

met de gemeente. 
6 Zie de brochure ‘Hervormd gebleven’, uitgegeven door de Gereformeerde Bond.  
7 Zie voor meer informatie de plaatselijke regeling voor het leven en werken van de Hervormde gemeente te Bleiswijk. 
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echter, zelf levend van Gods trouw, verschuldigd binnen de kerk trouw te zijn aan de roeping 

waarmee de Koning der Kerk, Jezus Christus ons geroepen heeft. 

 

Met de kerk belijden wij dat ‘Christus een eeuwig Koning is, die zonder onderdanen niet zijn kan’ 

(art. 27 Ned. Geloofsbelijdenis) en dat Hij Zijn kerk bewaart. 

Daarom beloven wij dat wij ons in gehoorzaamheid zullen onderwerpen aan het juk van Christus. 

Wij begeren ons te houden aan de verkondiging van Zijn Evangelie, de sacramenten te bedienen 

naar Zijn inzetting en de kerkelijke tucht te oefenen om elkaar te bewaren bij Zijn ontferming. 

Wij beloven ons te houden aan het betrouwbaar Woord van God en alle dingen te verwerpen die 

daar tegen zijn, houdende Jezus Christus voor het enige Hoofd. 

 

Als wij zo als gemeente onze plaats innemen binnen het geheel van de verenigde kerk, verklaren wij 

ons gebonden te weten aan het gereformeerd belijden, zoals dat verwoord is in de drie 

formulieren van enigheid. Met Gods hulp zullen wij weerspreken en weren al wat met dit belijden in 

strijd is. Bij de inrichting van het leven van de gemeente zullen wij ons houden aan de instellingen 

die met deze belijdenis overeenstemmen. 

In de gemeente zal de nodiging tot het Heilig Avondmaal en de roeping tot het kerkelijk ambt 

uitgaan naar hen die tot de openbare belijdenis van het geloof zijn gekomen. 

In de gemeente zal geen andere levensverbintenis worden ingezegend dan een huwelijk van man en 

vrouw dat wettig voor de overheid is gesloten. Het beleid hieromtrent is in een breder kader 

uitgewerkt in een aparte notitie “Huwelijk, echtscheiding, samenwonen en hertrouwen. Pastoraat 

rond relaties.” 

 

Omdat wij ons schuldig weten onze gaven ‘ten nutte en ter zaligheid der andere lidmaten gewillig en 

met vreugde aan te wenden’ (antw. 55 Heid. Cat.) zullen wij de kerk en elkaar blijven oproepen om – 

in overeenstemming met de gereformeerde belijdenisgeschriften van de kerk – de weg van 

gehoorzaamheid aan God en Zijn Woord te gaan. 

 

2.5. De ambten 

De drie ambten in de gemeenten komen voort uit het drievoudige ambt van Christus van Koning, 

Priester en Profeet. Het koninklijke ambt zien wij met name terug bij de ouderling die het leven 

van de gemeente wil houden onder het gezag van Christus en in het toezien op en bespreken van 

de prediking in het verband van de kerkenraad en het consistorie. Het priesterlijke ambt zien wij 

terug in de diaconale bewogenheid die er binnen en vanuit de gemeente mag en moet zijn als ook 

het onderwijs dat er middels Catechese gegeven wordt. Het profetische ambt uit zich in de 

verkondiging van het Woord van God in het openbaar en in de huizen. 

Voor de inhoud en de taken van de ambtsdragers wordt verwezen naar de liturgische 

bevestigingsformulieren uit de gereformeerde traditie. Enerzijds zijn de ambtsdragers door God 

aangewezen en in dienst genomen; anderzijds komen de ambtsdragers voort uit de gemeente zelf. 

Hoewel de vrouwen in de gemeente ook bekleed zijn met het ambt van alle gelovigen en van 

daaruit ten volle dienstbaar mogen zijn aan de gemeente, maakt de Heilige Schrift duidelijk dat de 

bijzondere ambten van predikant, ouderling en diaken door mannen uitgeoefend dienen te 
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worden. Dat maakt de positie van de vrouwen in de gemeente niet tot een mindere maar tot een 

andere, die onmisbaar is.8 Het belijdende karakter van het ambt betekent dat dit alleen 

uitgeoefend kan worden door belijdende leden. De verkiezing van ambtsdragers geschiedt in de 

vergadering van lidmaten op voordracht van de kerkenraad. 

2.6. De organisatie van de kerkenraad 

De kerkenraad, die als roeping heeft de gemeente bij Christus te brengen en te houden, bestaat 

uit twaalf leden, te weten de predikant, vijf ouderlingen (waarvan twee met bijzondere opdracht: 

scribaat en jeugdwerk), drie diakenen en drie ouderlingen-kerkrentmeesters. De predikant, de 

scriba, een diaken en een ouderling-kerkrentmeester vormen het moderamen van de kerkenraad. 

Het moderamen bereidt de kerkenraadsvergaderingen voor en is verantwoordelijk voor de 

uitvoering van de door de kerkenraad genomen besluiten. De kerkenraadsvergaderingen vinden 

gewoonlijk plaats op maandag.9 

De diakenen vormen de wijkraad van diakenen. Deze wijkraad valt, samen met de wijkraad van de 

wijkgemeente Dorpskerk, onder het college van diakenen van de Hervormde gemeente te 

Bleiswijk. Het college van diakenen bestaat uit een afvaardiging van beide wijkraden. Beide 

Hervormde wijkgemeenten hebben wel ieder een eigen, onafhankelijk college van 

kerkrentmeesters.10 

2.7. Organen van bijstand 

Er is een aantal organen van bijstand ingesteld die mede praktische uitvoering geven aan het 

opgestelde beleid onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad.11 De gemeente kent de 

volgende organen van bijstand: 

• Catechesecommissie (zie 5.4). 

• Hervormde Vrouwen Dienst (zie 4.2).  

• Jeugdraad (zie 7.2). 

• Seniorencommissie (zie 4.2).  

• Verjaardagsfonds (zie 8.4). 

• Welkomstcommissie (zie 8.3) 

• Zendings- en evangelisatiecommissie (zie 9.2).  

• Zondagsschool (zie 5.3). 

 

 

 

 

 

                                                      
8 Zie voor een bredere uitwerking van deze positie: C. den Boer, Man en vrouw in Bijbels perspectief, geactualiseerde 

heruitgave 2007, Kok Kampen. 
9 Zie voor meer informatie de plaatselijke regeling van de Hervormde wijkgemeente van bijzondere aard te Bleiswijk. 
10 Zie voor meer informatie de plaatselijke regeling voor het leven en werken van de Hervormde gemeente te 

Bleiswijk. 
11 Zie organigram in bijlage 1. 
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 De samenkomende gemeente 

3.1. Inhoud en doelstelling 

In de eredienst op zondag wordt het Woord verkondigd en gehoord en worden in 

gehoorzaamheid aan het bevel van Christus met regelmaat de sacramenten gebruikt/bediend. 

Verder wordt de Naam van de Heere gedankt en aangeroepen, de dienst der barmhartigheid 

onderhouden en de lof van de Heere bezongen. De inhoud en inrichting van de eredienst en (de 

wijze van) het gebruik van de sacramenten dienen te geschieden in gehoorzaamheid aan en in 

overeenstemming met het Woord van God met als doel de meerdere eer en heerlijkheid van God 

de Heere als ook de opbouw van de gemeente. De erediensten vormen het hart van de gemeente! 

3.2. Eredienst 

• Prediking 

Centraal in de eredienst staat de prediking als verkondiging en bediening van het Woord van God. 

Deze prediking is uitlegging en toepassing van het Woord van God zoals de Heere dat bedoeld 

heeft. Zij geschiedt in gehoorzaamheid aan de Heilige Schrift en in gebondenheid aan de belijdenis 

van de kerk. De prediking is gefundeerd in de opdracht van Christus, gegeven in Mattheüs 28: 19 

en 20, in relatie met het doopbevel. Hiermee is tegelijk het trinitarisch karakter gegeven van de 

prediking die recht heeft te doen aan het eigen werk van de Vader, de Zoon en de Heilige Geest. 

Het is de prediking die door God verkoren is tot middel om mensen zalig te maken. Dit is dan ook 

het middel waarmee de Heilige Geest bovenal werkzaam is. In de Bijbelse prediking staat Christus 

centraal. Zo mag het een bediening der verzoening zijn, wanneer de mens, die schuldig staat 

tegenover God en daaraan wordt ontdekt, de beloften van het Heilig Evangelie wordt toegezegd 

en oproept tot geloof en bekering. Het heil mag verder uitgedeeld worden wanneer Christus 

gepredikt wordt tot hoop en bemoediging in dit leven. En wanneer het Woord van God ons 

toerust in de navolging van Christus, in de liefde tot God en onze naaste in het leven van alle dag. 

Zo mag de prediking dienen om de mensen te bewegen tot het geloof, de bekering, en hen verder 

te leiden op de weg in de groei van het geloof, tot de vrucht van het geloof. Deze aan Schrift en 

belijdenis gebonden prediking is niet tijdgebonden maar wel tijdbetrokken. Het Woord komt 

immers tot ons in het hier en nu. Het Woord dient enerzijds te passen in de context van de tijd en 

zich te richten op een variëteit aan mensen in de gemeente. De preek is zodoende een gesprek 

tussen God en Zijn gemeente, met de dominee als vertolker. Regelmatig wordt in de kerkenraad 

en het consistorie gesproken over deze aspecten in de praktijk van de prediking. 

• Vormgeving 

In blijvende navolging van de ‘Dordtse synode’ is de vormgeving van de erediensten sober, waarbij 

de verkondiging van het Woord een centrale plaats inneemt. Deze soberheid is overeenkomstig de 

Heilige Schrift. Het is een spanning tussen wat tot eer is van God en wenselijk is voor mensen. 

Hierbij kiezen we in navolging van de gereformeerde traditie om soberheid in acht te nemen en 

ons te concentreren op de eer van God en de rijkdom van Zijn Woord. Tijdens de kerkdiensten 

wordt gebruikgemaakt van de Herziene Statenvertaling. In de ochtenddienst wordt ter 
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verootmoediging evenals leefregel van dankbaarheid en richtsnoer voor het dagelijks leven de 

Wet van de Heere voorgelezen. In de middagdienst belijden wij ons geloof middels één van de drie 

vroeg kerkelijke formulieren of een gedeelte uit één van de drie formulieren van enigheid. 

Wat betreft de gemeentezang geldt dat er hoofdzakelijk psalmen (berijming 1773) gezongen 

worden. De psalmen zijn immers door God zelf gegeven en als zodanig van onschatbare en 

onvervangbare waarde. Door het zingen van psalmen wordt tevens de verbondenheid met het 

volk Israël uitgedrukt. De psalmen worden ritmisch gezongen. Er is in elke dienst ruimte voor het 

zingen van één Schriftgebonden gezang, naar keuze van de predikant, afkomstig uit één van de 

kerkelijk geaccordeerde liedboeken. Dit geldt ook voor trouw/rouwdiensten. 

Er zijn meerdere manieren waarop het lied beschikbaar kan worden gesteld aan de gemeente, 

namelijk middels een stencil (huidige situatie), aanschaf van een liedbundel en gebruik van een 

beamer. De kerkenraad heeft na een zorgvuldige afweging gekozen voor het gebruik van een 

beamer. Handhaven van de huidige situatie heeft niet de voorkeur omdat het teveel tijdsdruk legt 

op de koster, kopieerder, organist en scriba. Aanschaf van een liedbundel heeft evenmin de 

voorkeur van de kerkenraad om onder meer de navolgende redenen: het kostenaspect 

(aanschafkosten liedbundel), duurzaamheidsaspect, een liedbundel veroudert vrij snel en keuze 

voor één bundel versmalt keuze van een lied.  

De kerkenraad realiseert zich dat de invoering van het gebruik van een beamer de nodige 

praktische gevolgen heeft. De kerkenraad gaat zich daarover de aankomende tijd beraden.        

 

Wat betreft de dienst der gebeden geldt dat voorafgaand aan de lezing uit de Heilige Schrift wordt 

gebeden om de opening van het Woord door de verlichting met de Heilige Geest. In het 

dankgebed na de preek wordt de Heere gedankt voor de verkondiging van het Woord en worden 

de noden en vreugden van de gemeente ter plaatse als ook wereldwijd aan de Heere voorgelegd. 

Eventuele namen met het oog op de voorbede worden voorafgaand aan het dankgebed genoemd.  

 

Er wordt, indien van toepassing, gebruik gemaakt van de liturgische formulieren uit de 

Gereformeerde traditie, zoals vastgesteld op de ‘Dordtse Synode’.12 

 

Voor aanvang van de dienst wordt de gemeente welkom geheten door een kerkenraadslid, 

waarna mededelingen worden gedaan over zaken betreffende het gemeenteleven en wordt de 

bestemming van de collecten genoemd. 

De dienst der offeranden wordt gehouden na dankgebed en voorbede en voor de slotzang.13 Ook 

in het geven van de gaven wordt zo duidelijk dat dit gebeurt uit dankbaarheid. De bestemming van 

de collecten (zie ook 7.4 collecterooster) wordt ook aangekondigd in het Kerknieuws. 

 

Het bijzondere karakter van de eredienst komt ook tot uitdrukking in passende kleding, daar we 

voor het aangezicht van God samenkomen. Gemeenteleden worden geacht hierover vooraf na te 

                                                      
12 Wij gebruiken de hertaalde versie van de liturgische formulieren uit de Gereformeerde traditie zoals opgenomen in 

het dienstboek van de Protestantse Kerk in Nederland.  
13 Zie voor verder motivatie van deze keuze: M.J.G. van der Velden (red.) ,Als wij samenkomen, liturgie in de 

gereformeerde traditie, Boekencentrum Zoetermeer 2000, blz. 38 en 39.  
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enken in het licht van Gods Woord. Na overweging hiervan zij een ieder in zijn of haar gemoed 

verzekerd, zonder aan de ander aanstoot te geven of aanstoot te nemen. Met name deelname aan 

het Heilig Avondmaal vraagt passende kleding.  

 

Voor de eredienst op de ochtenden van de christelijke feestdagen worden enkele passende 

liederen gezongen.  

Na afloop van de eredienst op de onderstaande ochtenden worden de volgende liederen 

gezongen: 

• de eerste zondag na Koningsdag het eerste en zesde vers van het Wilhelmus. 

• de eerste zondag na Hervormingsdag ‘Een Vaste Burcht is onze God’ (vers 1 en 4) 

• eerste Kerstdag het ‘Ere zij God’ 

• eerste Paasdag het ‘U Zij de Glorie’ 

Tijdens de ochtend- en (indien mogelijk) middagdiensten is er in Het Anker oppas voor de 

kinderen. Het op jongere leeftijd bezoeken van de kerkdienst door kinderen wordt gestimuleerd. 

 

3.3. Sacramenten 

In gehoorzaamheid aan de woorden van Jezus Christus vindt behalve de bediening van het Woord 

ook de bediening c.q. viering van de sacramenten plaats. Wij kennen een tweetal sacramenten, te 

weten de Heilige Doop en het Heilig Avondmaal. 

• Heilige Doop 

De kinderen van de gemeente behoren gedoopt te worden als teken en zegel van Gods verbond.14 

Voorafgaand aan de doopbediening worden de doopouders uitgenodigd naar de doopzitting te 

komen. Daar wordt over de Bijbelse betekenis van de doop gesproken. De predikant en een 

ouderling zijn hierbij aanwezig. In voorkomende gevallen zal de Heilige Doop, na het afleggen van 

geloofsbelijdenis, bediend worden aan volwassenen. De doop wordt bediend door de predikant 

en gebeurt in naam van de drie-enige God. 

• Heilig Avondmaal 

Het Heilig Avondmaal is door Christus ingesteld ter gedachtenis van Zijn kruisdood en is bedoeld 

als versterking van het geloof. Het Heilig Avondmaal is toegankelijk voor de belijdende leden van 

de gemeente die naar Gods geboden willen leven en niet in openlijke zonden leven. Bediening van 

het Heilig Avondmaal vindt viermaal per jaar plaats. De zondag voorafgaand aan de 

Avondmaalszondag staat de ochtenddienst in het teken van de voorbereiding op de bediening van 

het Heilig Avondmaal. Tijdens deze dienst wordt ook het eerste gedeelte van het 

Avondmaalsformulier gelezen. In de week voorafgaand aan de Avondmaalszondag wordt het 

zogenoemde Censura Morum gehouden. De kerkenraad heeft in september 2018 besloten de 

vorm van het Censura Morum aan te passen in die zin dat eerst na een telefonisch, relevant, 

                                                      
14 De kerkenraad staat op grond van het getuigenis van de Schrift afwijzend ten opzichte van de zogenaamde 

geloofsdoop. Zie voor een brede behandeling van gegevens en vragen rond de doop: L. Floor, Waarom dopen wij onze 

kinderen, Uitgeverij Groen Heerenveen, 2000. 
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bericht van een gemeentelid aan de dominee, dan wel de scriba (tussen 19.30 en 20.00 uur), twee 

broeders van de kerkenraad naar Het Anker komen om formeel het CM te houden.  

Gemeenteleden worden in de gelegenheid gesteld om over eventuele belemmeringen om het 

Heilig Avondmaal te vieren in gesprek te gaan met de kerkenraad. De zaterdagavond voorafgaand 

aan de Avondmaalszondag vindt er een gezamenlijk moment van bezinning plaats. Dit 

bezinningsmoment wordt geleid door de predikant of een ouderling. Zowel het Censura Morum 

als het bezinningsmoment wordt aangekondigd in het Kerknieuws en afgekondigd. Op de 

Avondmaalszondag wordt na een korter moment van Woordverkondiging het tweede gedeelte 

van het Avondmaalsformulier gelezen en is er een moment van stil gebed. Hierna wordt het Heilig 

Avondmaal gevierd aan de Avondmaalstafel. De middagdienst op de Avondmaalszondag staat in 

het teken van de dankzegging en lofprijzing. 

Onder bepaalde, uitzonderlijke, omstandigheden is het mogelijk om de bediening van het Heilig 

Avondmaal thuis te laten plaatsvinden. Hiertoe is het protocol “Protocol viering Heilig Avondmaal 

thuis” opgesteld, dat in de kerkenraadsvergadering van 28 januari 2013 is vastgesteld. Dit protocol 

beschrijft in welke omstandigheden Avondmaalsviering aan huis van toepassing is, alsook hoe de 

praktische uitvoering hiervan plaats zal vinden. 

 

3.4. Erediensten met een bijzonder karakter 

• Diensten op bid- en dankdagen 

Op de zogenoemde bid- en dankdagen wordt een eredienst gehouden in de Dorpskerk om de 

Heere te bidden en/of te danken om Zijn gaven. In de middagdienst wordt vanachter het katheder 

een eredienst gehouden die speciaal gericht is op de kinderen van de gemeente.15 

• Huwelijksdiensten 

Van aanstaande bruidsparen wordt verwacht dat zij contact opnemen met de predikant. Op grond 

van Gods Woord worden alleen huwelijken tussen man en vrouw ingezegend.16 De predikant 

voert voorafgaande aan de trouwdienst meerdere gesprekken met het bruidspaar, waarbij de 

waarde en inhoud van het huwelijk aan de hand van de Schrift worden besproken. Tijdens de 

eredienst wordt door de ouderling van dienst namens de kerkenraad een Bijbel uitgereikt, een 

zogenoemde huis-Bijbel.  

Het inzegenen van een huwelijk van een bruidspaar dat al samenleeft als man en vrouw kan niet 

anders dan na schuldbelijdenis voor een deel van de kerkenraad worden uitgevoerd. Het beleid 

hieromtrent is in een breder kader uitgewerkt in een aparte notitie “Huwelijk, echtscheiding, 

samenwonen en hertrouwen. Pastoraat rond relaties.” 

                                                      
15 Tijdens deze dienst is er naast de psalmen ruimte voor het zingen van twee kinderliederen, het liefst uit de bundel 

van de HGJB ‘Op Toonhoogte’. 
16 Zie de verklaring met het oog op onze plaats binnen de Protestantse Kerk in Nederland op blz. 4. 
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• Rouwdiensten 

Na overlijden van een gemeentelid wordt voorafgaand aan de begrafenis een eredienst gehouden 

in de Dorpskerk.17 In deze dienst wordt op gepaste wijze aandacht geschonken aan het leven van 

het overleden gemeentelid, maar staat de verkondiging van het Evangelie centraal. Op de 

begraafplaats wordt het geloof beleden, zo mogelijk enkele woorden uit de Schrift gelezen, en het 

gebed dat de Heere Jezus ons heeft gegeven, gebeden.  

• School-Kerk-diensten 

Tot 2019 werd in overleg met de Hervormde wijkgemeente Dorpskerk, de Gereformeerde Kerk en 

de Evangelische gemeente te Bleiswijk en de twee protestants-christelijke scholen alhier in het 

voor- en najaar een zogenaamde School-Kerk-dienst gehouden. Het Schriftgedeelte dat in die 

dienst centraal stond is in de week voorafgaand op diverse momenten en manieren op de scholen 

naar voren gekomen. De kerkenraad betreurt het dat i n het voorjaar van 2019  van de zijde van 

de scholen de beslissing is genomen om te stoppen met een zondagse SKD, ook een 

doordeweekse dienst is niet aan de orde. De kerkenraad gaat zich beraden op welke wijze en in 

welke dienst in de toekomst elementen van de SKD kunnen worden verwerkt.    

• Belijdenisdiensten 

Alvorens openbare belijdenis van het geloof af te leggen wordt men gedurende een seizoen op de 

belijdeniscatechisatie onderwezen in Gods Woord en de leer van de kerk. Het hiervoor genoemde 

betekent dat van hen die belijdenis van het geloof wensen af te leggen een trouw kerkelijk 

meeleven met onze gemeente wordt verwacht. 

De openbare belijdenis van het geloof vindt plaats voor het aangezicht van God in het midden van 

de gemeente tijdens een eredienst. Na het lezen van het formulier voor de openbare 

geloofsbelijdenis en het uitspreken van het jawoord door de nieuwe lidmaten wordt tijdens de 

handoplegging, waarbij de nieuwe lidmaten geknield zijn, een Bijbeltekst uitgesproken.18 

• Herdenken overledenen  

De kerkenraad heeft in zijn vergadering van januari 2019 besloten om, mede gelet op vragen 

dienaangaande van gemeenteleden en in aansluiting op de heersende praktijk bij andere 

gemeenten, m.i.v. 2020 de overledenen van de gemeente te herdenken in een dienst aan het 

einde van het kerkelijk jaar. In die dienst zal de eigen predikant voorgaan. De jarenlange traditie 

om de overleden gemeenteleden in de oudejaarsdienst te herdenken, komt daarmee ten einde. 

 

 

 

                                                      
17 Deze zogenaamde rouwdienst is een voluit ambtelijke dienst. Het is op de uitdrukkelijke wens van de familie 

mogelijk dat de rouwdienst niet in de Dorpskerk, maar in het kerkelijk centrum Het Anker c.q. de aula van de 

begraafplaats wordt gehouden.  
18 Zie het artikel ‘Handoplegging’ van dr. M. van Campen. 
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 De pastorale gemeente 

4.1. Inhoud en doelstelling 

Het pastoraat gaat in op de vele persoonlijke noden en vreugden van de gemeenteleden in hun 

leven voor Gods aangezicht. Schriftlezing en gebed behoren tot de wezenlijke elementen van het 

pastoraat. Teneinde het pastoraat zo goed mogelijk te kunnen vervullen, wordt een niet ervaren 

predikant in de gelegenheid gesteld om zich verder te bekwamen middels pastorale cursussen.  

Het uitoefenen van opzicht over de leden van de gemeente is aan de kerkenraad, en in het 

bijzonder aan het consistorie, toevertrouwd. Het consistorie bestaat uit predikant, scriba, 

wijkouderlingen, en jeugdouderling. 

 

4.2. Vormgeving van het pastoraat  

Gemeenteleden krijgen eenmaal in de twee jaar huisbezoek van hun wijkouderling. De 

wijkouderling gaat in de regel met een bezoekbroeder op huisbezoek. Dat kan ook een diaken zijn. 

Ook de predikant bezoekt de gemeenteleden. Het doel van het huisbezoek is om de 

gemeenteleden te brengen en te bewaren bij het Woord en om ‘toe te zien dat zij niet 

verachteren, maar groeien in genade’.19 In dit kader komt de vrucht van de prediking ter sprake, 

maar is ook vanuit het licht van Gods Woord aandacht voor alle specifieke vragen, zorgen en 

omstandigheden die zich kunnen voordoen. Huisbezoek is voor alle gemeenteleden, ook voor de 

jonge kinderen. 

In bepaalde situaties zou het kunnen voorkomen dat gemeenteleden met betrekking tot bepaalde 

onderwerpen zich bezwaard voelen dit te delen met de huisbezoek afleggende broeders. In 

dergelijke gevallen zou een (oudere) zuster van de gemeente een luisterend oor kunnen bieden. 

Wellicht kan dit op termijn ertoe leiden dat er vertrouwenspersonen binnen de gemeente worden 

aangezocht.  

In bijzondere situaties (ziekte, overlijden) krijgt een gemeentelid vaker bezoek van de predikant 

en/of wijkouderling. Bij overlijden van een gemeentelid kunnen er twee avonden tussen overlijden 

en begraven, in overleg met de rouwdragende familie, door een kerkenraadslid worden afgesloten 

met schriftlezing en gebed. Gemeenteleden van 75 jaar of ouder worden rond hun verjaardag 

door de predikant bezocht. Hun verjaardagen worden, met toestemming, vermeld in Kerknieuws. 

Dit geldt ook voor gemeenteleden die 25, 40, 50, 55 of 60 jaar (en daarboven) in het huwelijk zijn 

verbonden. 

Met betrekking tot het pastoraat rond relaties heeft de kerkenraad het beleid vastgelegd in een 

notitie waarin een Bijbelse visie met betrekking tot het huwelijk, echtscheiding, samenwonen, 

hertrouwen en seksuele gerichtheid is neergelegd. 

De predikant en de ouderlingen komen eenmaal in de twee maanden samen in 

consistorieverband. Tijdens deze vergadering wordt een thema behandeld en worden, indien van 

belang, zaken besproken die tijdens het huisbezoek aan de orde zijn geweest. Eenmaal per jaar 

                                                      
19 Hebreeën 12: 15 en 2 Petrus 3: 18. 
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worden de voorzitter van het college van kerkrentmeesters en de wijkraad van diakenen 

uitgenodigd bij een deel van de consistorievergadering.20 Bij de septembervergadering worden de 

bezoekbroeders uitgenodigd voor een consistorievergadering, die dan vooral een bezinnend en 

bemoedigend karakter draagt. 

 

Ten behoeve van de oudere gemeenteleden en langdurig zieke gemeenteleden is er een 

Hervormde Vrouwen Dienst en een Seniorencommissie actief. De Hervormde Vrouwen Dienst 

bestaat uit een aantal dames uit de gemeente die enkele malen per jaar oudere en langdurig zieke 

gemeenteleden thuis opzoekt. De Seniorencommissie organiseert jaarlijks een aantal 

bijeenkomsten waarvan één voor Kerst en één voor Pasen. Deze bijeenkomsten zijn bestemd voor 

senioren vanaf 70 jaar, waarbij uiteraard jongere senioren eveneens welkom zijn, en dienen, 

indien mogelijk, ook door de predikant en een diaken te worden bezocht. 

                                                      
20 Dit i.v.m. actie Kerkbalans c.q. persoonsgebonden giften. 
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 De lerende gemeente 

5.1. Inhoud en doelstelling 

Het geloof komt niet op uit onszelf, maar wordt gegeven door God. Het is openbaring. Daarom 

dienen we het telkens te ontvangen en daarin meer en meer te groeien. We hebben het niet op 

zak. Van oudsher maakt men onderscheid tussen het geloof waarmee geloofd wordt en het geloof 

dat beleden wordt. Geloven is zowel een relatie tot God, als het belijden van het Woord. Dat beide 

vraagt groei. Daartoe reikt ons de Schrift de openbaring aan van Gods wege. Hierin leren we de 

hoofdthema’s verstaan waarin Hij en Zijn heilsplan steeds groter en groter mogen worden in ons 

leven. De Bijbelse kernen als bekering, verzoening, vernieuwing, zondekennis, heiliging, enz. Voor 

de geloofsgroei van de gemeente is het dus nodig dat zij een lerende gemeente is. 

 

Uit kracht van het genadeverbond zijn de kinderen en de jongeren opgenomen in het geheel van 

de gemeente. De gemeente kent dan ook een verantwoordelijkheid ten opzichte van haar vele 

kinderen voor vorming en toerusting. Er zal een onderlinge zorg en aandacht dienen te zijn voor 

elkaars gezinnen. Deze zorg en aandacht krijgen vorm in de prediking, op kringen, op 

gemeenteavonden en in het onderlinge gesprek. Zondagsschool en Catechese zijn een aanvulling 

op de geloofsopvoeding in het gezin. 

5.2. Leerdienst 

De middagdienst zal, wanneer de eigen predikant voorgaat, een meer lerend karakter hebben.21 

Dit volgens de goede traditie dat tweede diensten vanaf de Reformatie het karakter van leerdienst 

hebben gekregen. De kerkenraad hecht eraan op te merken dat deze diensten zoveel als mogelijk 

daadwerkelijk op deze wijze worden ingevuld. 

In de leerdienst valt het hoofdaccent op het leren waar het in het heil van God om gaat. De 

leerdienst moet de gemeente helpen de Schriften beter te verstaan. Hierdoor zal de gemeente 

ook de verkondiging tijdens de eredienst beter kunnen aanvaarden en verwerken. De leerdienst is 

er ten behoeve van de opbouw van de gemeente.  

Zo mogelijk zullen de leerdiensten in de vacaturetijd doorgaan en gastpredikanten gevraagd 

worden hun medewerking hieraan te verlenen. 

5.3. Zondagsschool 

Naast de zondagse kerkdienst en het clubwerk, neemt het werk van de Zondagsschool een aparte 

plaats in binnen het werk van de gemeente. De Zondagsschool wordt (m.u.v. de zomermaanden) 

wekelijks gehouden direct in aansluiting op de ochtenddienst. De Zondagsschool mag een middel 

zijn voor ouders om gestalte te geven aan de doopbelofte. De kern blijft: de kinderen van de 

gemeente leiden tot Jezus, Die het Zelf gezegd heeft: ‘Laat de kinderen bij Mij komen en verhinder 

hen niet, want voor zulke mensen is het Koninkrijk van God’. Het zondagsschoolbezoek dient in 

eerste instantie een zorg van de ouders te zijn. Deze zorg wordt gedeeld door de kerkenraad en 

                                                      
21 De kerkenraad acht wat dat betreft prediking naar aanleiding van de Heidelbergse Catechismus wenselijk, maar 

geeft ook ruimte om eventuele andere thema’s uit te werken.  
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onderwijsgevenden. Op huisbezoek is dit een aandachtspunt, waarna informatie-uitwisseling met 

de onderwijsgevenden van belang is. De Zondagsschool benadert kinderen die de Zondagsschool 

zouden kunnen bezoeken bij de vierde verjaardag. 

5.4. Catechese 

Er wordt gestreefd naar catechesegroepen van maximaal 15 personen om de kennisoverdracht te 

optimaliseren en de groepen hanteerbaar te houden. Aan het begin van een seizoen wordt door 

de predikant een planning opgesteld zodanig dat er 20 maal Catechese kan worden gegeven 

gedurende het seizoen. In principe wordt de Catechese verzorgd door de predikant. Bij de groepen 

jongere catechisanten (12-15 jaar) wordt stilgestaan bij de inhoud en vormgeving van de eredienst 

als ook bij personen en kernwoorden uit de Schrift. Tijdens de catechisatie van de oudere 

jongeren (16-ongeveer 20) worden de twaalf artikelen, de Tien Geboden en het Onze Vader 

behandeld. 

 In afhankelijkheid van de Heilige Geest wordt middels diverse leermethoden aandacht gegeven 

aan onderwerpen zoals het verdiepen van de geloofskennis, waarbij persoonlijk geloof, stille tijd 

en de relatie met God belangrijke thema's zijn. De catechisatie voor de jongeren dient zich te 

richten op het uitdiepen van het persoonlijke geloof.  

De Catechese is er op gericht dat jongeren (en indien gewenst ouderen) na enige jaren in de 

gemeente belijdenis van het geloof kunnen en willen afleggen en daarmee toegang tot het Heilig 

Avondmaal en de ambten verkrijgen. Het afleggen van de openbare belijdenis van het geloof is 

geen eindpunt. Verdere vorming is nodig om te ‘groeien in het geloof’. Vandaar dat er in de 

gemeente verschillende kringen en verenigingen zijn waarop deze vorming gestalte krijgt. 

Het beleid rond de Catechese wordt afgestemd binnen de Catechesecommissie, die bestaat uit de 

predikant, de jeugdouderling en twee gemeenteleden.  

5.5. Overige vorming en toerusting  

Op gemeenteavonden wordt getracht de gemeente toe te rusten tot de taak die op haar rust. 

Tevens stimuleert en faciliteert de kerkenraad diverse gespreksgroepen en –kringen.22 Sommigen 

staan onder leiding van de predikant. Deze groepen komen doorgaans samen in het 

verenigingsgebouw Het Anker. Samenkomsten vinden met regelmaat plaats in het winterseizoen. 

Op dit moment kent de gemeente de volgende groepen / kringen: 

• Mannenvereniging ‘Door Onderzoek tot Wetenschap’. 

• Lichtkring 

• Jonge Lidmatenkring 

• Lidmatenkring 

• Gebedskring 

• Moedergroep  

• Thema-avonden (zoals vrouw-zijn, man-zijn, geloof en werk, etc)  

 

 

                                                      
22 Zie organigram in bijlage op blz 31. 
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Naast bovenstaande groepen / kringen hebben gemeenteleden zelf de mogelijkheid om een 

wijkkring, gebedskring of bijbelstudiekring in het leven te roepen. De kerkenraad is bereid om 

deze groepen / kringen te faciliteren.  
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 De luisterende gemeente 

De gemeente zal in navolging van Christus een luisterend oor aan elkaar moeten bieden. Luisteren 

naar elkaar is essentieel om elkaar te begrijpen en te helpen. Niet boven elkaar staan, geen eigen 

invulling geven, maar naast elkaar zitten bij het aanhoren van de andere broeder of zuster met zijn 

of haar problematiek. Gemeenteleden onderling zullen, wederom in navolging van Christus, 

compassie met de ander behoren te hebben. Verwezen wordt naar Hebreeën 4 vers 15 : Want wij 

hebben geen Hogepriester in de hemel die niet kan medelijden hebben met onze zwakheden, 

Maar Die in alle dingen, gelijk als wij, is verzocht geweest, doch zonder zonde. 
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 De jonge gemeente 

7.1. Inhoud en doelstelling 

Het jeugdwerk wil de jonge gemeenteleden de mogelijkheid bieden voor onderlinge ontmoeting 

en ontwikkeling in het persoonlijk functioneren als gemeentelid. De Zondagsschool en Catechese 

zijn middelen om jongeren kennis van Gods Woord en Zijn beloften aan te reiken (zie hoofdstuk 

5). In het jeugdwerk kunnen de jongeren het geleerde in de praktijk van alle dag brengen en 

verder uitdiepen met leeftijdgenoten. Het jeugdwerk wil aandacht schenken aan het proces van 

groeien en volwassen worden, het tasten, zoeken, vinden, vallen, opstaan, het verstand en het 

hart, geloof en gevoel en blijdschap en verdriet. Het doorgeven en delen van ervaringen, het leren 

belijden van het geloof, uitmondend in het afleggen van de openbare belijdenis van het geloof in 

Christus en aandacht voor geloofsgroei.  

7.2. Het jeugdwerk 

• Doel en organisatie 

Doel van het jeugdwerk is vorming en toerusting, bedoeld als voorbereiding op het functioneren in 

gemeente en maatschappij. Belangrijk daarbij is dat jongeren komen tot een persoonlijke keuze, 

waarbij zij stap voor stap verantwoordelijkheid leren nemen voor hun christelijk denken, handelen 

en de consequenties daarvan. Groeien naar een persoonlijke relatie met God die ook zichtbaar 

vruchten mag dragen: het persoonlijke functioneren binnen de gemeente, waarbij men blijk geeft 

van de christelijke roeping. Het jeugdwerk is op dit moment als volgt georganiseerd: 

• Jeugdraad 

De Jeugdraad is een orgaan van bijstand van de kerkenraad. Doel is het adviseren van de kerkenraad 

over onderwerpen die betrekking hebben op de jeugd. Daarnaast heeft de Jeugdraad een 

organiserende taak in het jeugdwerk. De leiding is in handen van de jeugdouderling die als voorzitter 

fungeert. In de Jeugdraad zijn alle leidinggevenden van jeugdwerk vertegenwoordigd.23 

• Jeugdclubs 

De gemeente kent de volgende clubs: 

• Het Kompas, voor jongens en meisjes van groep 5 en 6 van de basisschool. 

• De Fakkel, voor jongens en meisjes van groep 7 en 8 van de basisschool. 

• M & M, voor de jongeren van 12 tot 15 jaar. 

• Nomen Nescio, een jeugdvereniging voor de jongeren van 15 jaar en ouder. 

De leiding van de jeugdclubs wordt namens de kerkenraad door de jeugdouderling vastgesteld. De 

aspirant-leidinggevenden kunnen slechts worden benoemd, indien zij hebben verklaard de 

grondslag en het doel van de Jeugdraad te onderschrijven. Naast de Statenvertaling / HSV kan er 

op de jeugdclubs gebruik gemaakt worden van andere Bijbelvertalingen. Dit ter verduidelijking van 

het gelezen tekstgedeelte. De H.G.J.B. ondersteunt het clubwerk met door hen ontwikkeld 

                                                      
23 Zie organigram in bijlage op de laatste pagina. 
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materiaal. Naast de psalmen worden er op de jeugdclubs ook liederen gezongen uit de bundel ‘Op 

Toonhoogte’ of ‘Weerklank’. 

De kerkenraad heeft in zijn vergadering van maart 2019 besloten om met ingang van het nieuwe 

seizoen iedere club éénmaal per jaar te bezoeken. De kerkenraad beoogt daarmee zijn 

betrokkenheid bij het jeugdwerk ook op die wijze te onderstrepen.    
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 De dienstbare gemeente 

8.1. Inhoud en doelstelling 

‘Laten wij dus, terwijl wij gelegenheid hebben, goeddoen aan allen, maar vooral aan de 

huisgenoten van het geloof.’ Galaten 6:10 

We hebben als christenen de roeping om getuigend te dienen. In navolging van Jezus Christus als 

dienende Hogepriester, werken wij doelgericht aan de opbouw, het leven en werken van de 

gemeente van Christus in de dienst der barmhartigheid. In het uitvoeren van diaconaal beleid 

wordt op gepaste wijze uiting gegeven aan onze verantwoordelijkheden (als individu en samen als 

gemeente) in de gemeente van Christus, waarin Jezus ons ook Zelf is voorgegaan gedurende Zijn 

omwandeling op aarde. Hij genas de zieken, hielp de armen, waste de voeten van Zijn discipelen, 

kortom Hij leefde en stond volop in de dienst der barmhartigheid. Daarbij belijden wij als mensen 

onze nood waarin wij door de zonde zijn gekomen en blijven, en pleiten wij op het bloed van 

Christus dat reinigt van alle zonden. Centraal voor de diaconale gemeente staat de vraag hoe wij 

met elkaar, als gemeente des Heeren, onze opdracht tot onderling dienstbetoon zo goed mogelijk 

kunnen vervullen en daardoor als een licht in de wereld Hem navolgen. Hierbij laten wij ons leiden 

door Galaten 6:10: ‘Laten wij dus, terwijl wij gelegenheid hebben, goeddoen aan allen, maar 

vooral aan de huisgenoten van het geloof.’ 

8.2. Diaconale verantwoordelijkheid in Bijbels perspectief 

• Een Bijbelse opdracht 

We leven in Nederland in het zogenaamde rijke westen. Dat wil echter niet zeggen dat er niemand 

in de financiële problemen zit of kan geraken, ook in onze gemeente. Het besef dient dan te 

blijven bestaan dat wanneer één lid lijdt, alle leden binnen de gemeenschap van Christus lijden. 

Eens te meer kan dit optreden nu er sprake is van een zich terugtrekkende overheid. Voor 

invulling van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning wordt hierbij ook vanuit de plaatselijke 

overheid steeds meer een beroep gedaan op de kerken, zo ook op onze gemeente. Een voorbeeld 

hiervan is het SchuldHulpMaatje wat erop gericht is om mensen met (dreigende) schulden 

vroegtijdig te bereiken en hulp te bieden.  

Diaconaat is een roeping die vanuit de Schrift naar de gemeente toekomt en waar de gemeente 

persoonlijk bij betrokken dient te zijn. De motivatie voor diaconaal handelen kan voor een christen 

alleen maar liggen in de Bijbel, de unieke bron en hoogste norm voor al ons spreken en handelen. 

In de Bijbel wordt op vele plaatsen gesproken over de zorg voor de naaste en de omgeving 

waartoe iemand behoort. Heel concreet komt dit naar voren in het tweede grote gebod, zoals dat 

blijkt uit de samenvatting van de wet: ‘U zult uw naaste liefhebben als uzelf’ (Mattheüs 22:39). 

Diaconaat is daarom een Bijbelse opdracht en die door de Heere Jezus zelf en door Zijn apostelen 

aan ons is doorgegeven als taak in het dienen van God, tot Zijn eer en tot heil van de naaste. 

Volgeling zijn van Jezus is dienaar zijn! 
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• Gemeente van Christus 

De gemeente is naar haar aard diaconaal. Zoals Jezus Christus was, dienend, zo is ook Zijn lichaam, 

de gemeente. Paulus noemt de gemeente daarom in 1 Korinthe 12 ook wel het ‘Lichaam van 

Christus’. Hij beschrijft daarin dat leden van één lichaam op zich niets zijn maar dat de leden met 

elkaar het lichaam vormen. De leden hebben elkaar nodig om te kunnen functioneren. Het 

‘Lichaam van Christus’ is niet beperkt tot de naaste in de directe omgeving maar strekt zich uit 

over heel de aarde. Diaconaal dienstbetoon is dienst aan de naaste: plaatselijk, regionaal, landelijk 

én wereldwijd. God zendt zijn dienstknechten uit over de aarde om Zijn evangelie te brengen aan 

alle volken. Zij moeten en mogen dat doen met de hun door God geschonken gaven en 

mogelijkheden. Daarin ligt dan ook de diaconale verantwoordelijkheid besloten van elk 

gemeentelid om de gaven, die men van God heeft ontvangen, met name mede in te zetten tot 

opbouw en versterking van de gemeente en haar leden, waarbij de omgeving buiten de gemeente 

evenzeer gepaste aandacht behoort te krijgen. Diaconaat is niet slechts de opdracht van een 

handjevol diakenen maar is gemeentewerk. 

• Diaconale uitgangspunten 

Uit de Bijbel leren wij dat dienst aan God ook betekent dienst aan de naaste. Wij mogen daarom 

aan het diaconale werk in onze gemeente (en daarbuiten) de volgende uitgangspunten verbinden: 

• Het gaat in het diaconaat om de Bijbelse dienst van barmhartigheid en gerechtigheid aan onze 

naaste. 

• De gemeente leert haar diaconale houding van Christus zelf. Hij is gekomen om te dienen. 

• Diaconaat is dienst vanuit en aan Christus, Die Zich identificeert met de armen. Diaconaat 

verrichten wij om Christus’ wil en in Zijn Naam. 

• Diaconaat is Gods-dienst: diaconaat is een kenmerk van de gemeente als lichaam van 

Christus. In al haar doen en laten toont de gemeente haar diaconale karakter en stelt zij zich 

steeds de vraag ‘Heere, wat wilt U dat ik doen zal?’ (Hand. 9:6). 

8.3. Diaconale activiteiten 

• Eredienst 

Het is de taak van de wijkraad van diakenen (in het vervolg van dit hoofdstuk aangeduid als ‘de 

diaconie’) de gemeente bewust te maken van de noden die er zijn, zowel plaatselijk, landelijk, als 

wereldwijd. Ter ondersteuning van het diaconale werk wordt er tijdens de eredienst onder leiding 

van een diaken gecollecteerd. Met het voor de diaconie ingezamelde geld worden naast de ‘eigen’ 

kerkelijke gemeente ook organisaties en instellingen gesteund, die vanuit Gods Woord activiteiten 

ontplooien op diaconaal gebied in binnen- en buitenland. 

 

Tijdens de zondagen, waarop het Heilig Avondmaal bediend wordt, hebben twee diakenen dienst 

aan de avondmaalstafel. Voor de eredienst maken zij de avondmaalstafel gereed. Het brood wordt 

verzorgd door de diaconie van de gemeente die de eerste eredienst heeft. De wijn en het opstellen 

van de avondmaalstafel worden altijd verzorgd door de diaconie van de Hervormde wijkgemeente 

Dorpskerk. Tijdens de bediening van het Heilig Avondmaal assisteren de diakenen de predikant aan 
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de avondmaalstafel. Uit dankbaarheid voor Gods liefdegaven heeft de gemeente de mogelijkheid 

om aan de avondmaalstafel een gift te geven. Deze gift heeft een diaconale bestemming. 

• Gezamenlijke diaconieën 

De wijkraad van diakenen belegt tweemaal per jaar een vergadering met de diakenen van de 

Hervormde wijkgemeente Dorpskerk en de Gereformeerde kerk. Het voorzitterschap rouleert per 

vergadering. Tijdens de vergadering worden ervaringen uitgewisseld en wordt gekeken in hoeverre 

de diaconieën kunnen samenwerken als het gaat om de aanpak van maatschappelijke problemen 

van diaconale aard. In de vergadering wordt tevens gesproken over het gezamenlijke project dat 

twee jaar loopt. Om beurten wordt door één van de diaconieën een voorstel gedaan voor een 

gezamenlijk project. Voor dit project wordt door de drie diaconieën, middels collecten tijdens 

eredienst en acties, zo veel mogelijk geld ingezameld. 

 

Twee maal per jaar wordt er vanuit de gezamenlijke diaconieën samen met een afvaardiging van de 

Rooms katholieke kerk een bezoek gebracht aan inwoners van het zorgcentrum ‘De Tuinen’ te 

Bleiswijk. 

 

Vanuit de gezamenlijke diaconieën gaat er ook een afvaardiging naar de vergaderingen van het 

diaconaal classicaal platform Zoetermeer die twee maal per jaar plaatsvinden. 

• Diaconaal Platform Lansingerland 

De wijkraad van diakenen participeert in het Diaconaal Platform Lansingerland (DPL). Het DPL is een 

overlegorgaan met een zo breed mogelijke vertegenwoordiging van alle kerken in de gemeente 

Lansingerland en is vooral gericht op de plaatselijke samenleving. De leden van het platform 

vinden elkaar op grond van hun gezamenlijke christelijke Bijbelse opdracht en 

verantwoordelijkheid in de samenleving. Naast structurele zitting van de kerken kan op 

uitnodiging ook een afvaardiging van de burgerlijke gemeente deelnemen in het overleg evenals 

de Adviesraad Sociaal Domein. Op uitnodiging nemen geregeld andere organisaties of instellingen 

deel aan het overleg. Doel hiervan is om het platform zo voeling te laten houden met het sociale-, 

pastorale- en diaconale werkveld binnen de burgerlijke gemeente. De rol die het DPL wil vervullen 

in de samenleving en met name in de gemeente Lansingerland is vastgelegd in het Kerndocument 

Diaconaal Platform Lansingerland. 

• Overige 

o Informatie in het Kerknieuws. Door de diaconie worden diaconale collectes zo veel 

mogelijk aanbevolen middels een schrijven in het Kerknieuws. 

o Auto-ophaaldienst. Gemeenteleden die niet in staat zijn om op eigen gelegenheid 

de erediensten te bezoeken kunnen via de diaconie een beroep doen op de auto-

ophaaldienst. 

o Evangelisatieblad Echo. Voor Kerst en/of Pasen coördineert de diaconie de 

verspreiding van het blad Echo in Bleiswijk. 

o Ziekenbezoek. Wanneer een gemeentelid uit het ziekenhuis is teruggekeerd krijgt 

deze een bezoek van een ouderling en een diaken. De diaken zorgt voor een kleine 
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attentie in de vorm van een fruitmand of meditatief boekje. Het initiatief tot dit 

bezoek ligt bij de ouderling. 

o Vakantiewerk gehandicapten. Lichamelijk en/of verstandelijk gehandicapte 

gemeenteleden kunnen gebruik maken van de vakantieweken georganiseerd door 

de Bond van Hervormde Vrouwenverenigingen op G.G. De diaconie draagt, indien 

nodig, bij in de kosten. 

o Bezorging liturgie. Voor bijzondere diensten wordt een liturgie gedrukt. Deze wordt 

door de diaconie bezorgd bij een aantal gemeenteleden die niet alle kerkdiensten 

meer kunnen bezoeken. 

o De Herberg. In de gemeente is een aanspreekpunt dat, in overleg met Missionair 

Centrum De Herberg, in voorkomend geval gemeenteleden via de diaconie 

voordraagt om een aantal weken in dit centrum te verblijven. 

o Kerstattentie. Kort voor Kerst worden alle weduwen, weduwnaars en oudere 

alleenstaanden van 67 jaar en ouder uit de gemeente bezocht waarbij een kleine 

attentie wordt overhandigd. 

o Bloemendienst. Enkele dames uit de gemeente bezorgen, in overleg met de 

diaconie, een boeket bloemen bij een gemeentelid die een moeilijke tijd 

doormaakt. Hetzij door langdurige ziekte of moeilijke familieomstandigheden. 

o Welkomstcommissie. Nieuw ingekomen gemeenteleden krijgen een bezoek van 

deze commissie. Per september 2015 organiseert de welkomstcommissie voor de 

morgendienst een gastheer of gastvrouw die gemeenteleden en gasten verwelkomt 

en waar nodig de weg wijst.  

8.4. Beheer diaconaal geld 

• Begroting en jaarrekening 

Conform de landelijke richtlijnen van de PKN wordt er jaarlijks een jaarrekening en begroting 

opgesteld waarin verantwoording wordt afgelegd van het gevoerde en goedkeuring gevraagd voor 

het te voeren beleid. Na beoordeling door de kascontrolecommissie, bestaande uit twee 

deskundige gemeenteleden, en na vaststelling door de kerkenraad, liggen deze voor 

gemeenteleden ter inzage bij de administrerende diaken. Dit wordt aangekondigd in Kerknieuws. 

• Collecterooster 

Jaarlijks wordt in oktober door de diaconie het collecterooster opgesteld voor het komend 

kalenderjaar. Dit gebeurt in overleg met het college van kerkrentmeesters. Het concept 

collecterooster, dat door de PKN jaarlijks wordt opgesteld, wordt hierbij als leidraad gebruikt. Het 

collecterooster wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de kerkenraad in één van de laatste 

kerkenraadsvergaderingen van het jaar. Een collecte, die na de totstandkoming van het 

collecterooster nog wordt ingevoegd, gaat ten koste van een collecte met een diaconale 

bestemming binnen de eigen gemeente. 
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• Collecten 

De inkomsten van de diaconie worden verkregen uit collecten tijdens de eredienst, 

zendingsbussen, Verjaardagsfonds, diaconale acties, kerkradiobusjes en giften. De opbrengst van 

de collecten uit de eredienst en de zendingsbussen wordt minstens eenmaal per maand geteld. De 

coördinatie hiervan ligt bij het college van kerkrentmeesters. Bij het tellen en afstorten wordt 

assistentie verleend door een diaken.  

De zendingsbussen bij de uitgang worden maandelijks geleegd. Dit geld wordt door de diaconie op 

50%-50% basis verdeeld tussen de Gereformeerde Zendingsbond (GZB) en de Inwendige 

Zendingsbond (IZB). 

De leden van het Verjaardagsfonds gaan op bezoek bij de jarigen uit de gemeente om geld in te 

zamelen voor een in principe diaconaal doel. Dit doel wordt door leden van het Verjaardagsfonds 

jaarlijks opnieuw bepaald en moet door de kerkenraad worden goedgekeurd. Het ingezamelde 

geld wordt op de rekening van de diaconie gestort die er vervolgens weer voor zorgt dat dit bij het 

diaconale doel terecht komt.  

Ieder kwartaal worden door de diaconie de kerkradiobusjes bij gemeenteleden thuis geleegd. Dit 

geld wordt overgedragen aan het college van kerkrentmeesters. De diaconie ontvangt van het 

college van kerkrentmeesters vervolgens 25% van de inhoud van de kerkradiobusjes. 

• Giftenbeleid 

Het giftenbeleid van de diaconie is erop gericht het ingezamelde geld zo gelijkmatig mogelijk te 

verdelen tussen de vier categorieën: missionair binnenland, missionair buitenland, diaconaal 

binnenland en diaconaal buitenland. Met name het werk van GZB, IZB, Woord & Daad en 

Luisterend Dienen wordt door de diaconie van harte ondersteund. 

Na onderling beraad kan de diaconie overgaan tot het doen van (a) een persoonlijke gift of (b) het 

verstrekken van een lening aan een gemeentelid. Ook wordt incidenteel een gift gedaan aan een 

noodlijdende diaconale of missionaire instelling of hulporganisatie. 
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 De zendende gemeente 

9.1. Inhoud en doelstelling 

Missionaire gemeente-zijn: Een lage drempel en een hoog doel. Gemeente-zijn houdt heel wat in. 

Niet in het minst de roeping om in de wereld getuige van Christus te zijn! Daarom is het Woord 

van onze God de enige gids in het evangelisatiewerk. In Mattheüs 5: 13, 14 spreekt Jezus de 

woorden ‘U bent het zout van de aarde… u bent het licht van de wereld’. Volgens Jezus is Zijn 

gemeente dit inderdaad. Als de gemeente het zout der wereld is, dan is de wereld dit niet. Als de 

gemeente het licht der wereld is, dan is de wereld zonder haar pure duisternis, waarin je alleen 

maar kunt verdwalen en verongelukken. Zo kijkt Jezus tegen de gemeente aan. Het gaat er niet 

om wat de gemeente zoal aan evangelisatie doet, maar of zij in haar diepste wezen getuigende 

gemeente van Jezus Christus is. 

9.2. Zending en evangelisatie 

De zendings- en evangelisatiecommissie (ZEC) heeft als doel de verkondiging van het evangelie van 

Jezus Christus aan mensen ver weg en dichtbij. Zij wil dit doel nastreven door de gemeente 

bewust te maken van haar missionaire taak. De ZEC is een orgaan van bijstand van de kerkenraad. 

De leden worden namens de kerkenraad door de afgevaardigde benoemd. Zij voelt zich verwant 

met het werk van de GZB en IZB en maakt met regelmaat gebruik van de diensten van deze 

landelijke zendingsorganisaties. Om de betrokkenheid levend te houden wordt met enige 

regelmaat in de gemeente een zendingsavond belegd en wordt het lidmaatschap van de GZB en 

IZB gestimuleerd. De ZEC geeft leiding aan het bestaande werk en ontplooit waar nodig nieuwe 

initiatieven. Zo wordt vanuit de ZEC een zendingsechtpaar, dat is uitgezonden door de GZB, 

financieel ondersteund voor een periode van enkele jaren waarbij de gehele gemeente wordt 

betrokken. Naast de zendingsbussen bij de uitgang wordt er in de gemeente meerdere malen per 

jaar gericht gecollecteerd ter ondersteuning van het werk van de GZB en IZB. 

 

Overige activiteiten van de gemeente met betrekking tot evangelisatie zijn: 

• Bezorging in Bleiswijk van het evangelisatieblad Echo voor Pasen en van een kerstkaart voor 

Kerst. Dit gebeurt i.s.m. de Hervormde wijkgemeente Dorpskerk, de Gereformeerde kerk 

Open Hof, de Evangelische gemeente Driehoek en de R.K. parochie Onze Lieve Vrouwe 

Visitatie. 

• Verzorgen van een missionair radioprogramma bij radio Lansingerland FM 

• Mede organiseren van de Vakantie Bijbelclub 

• Financiële ondersteuning van het jongerenwerk van Dock 3B in Lansingerland waarbij ook 

jongeren uit onze gemeente zijn betrokken 

• Financieel steunen van Bijbelles op het openbaar onderwijs 

• Maaltijden project in de wijk De Esch te Rotterdam. Deze maaltijden worden een aantal keer 

georganiseerd gedurende het winterseizoen. Dit project wordt gecoördineerd door de ZEC 
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i.s.m. de Hervormde kerk Kralingen West. Hierbij worden gemeenteleden uit alle 

leeftijdscategorieën ingeschakeld die helpen bij de bereiding en bediening 

• Organisatie van de kerstmarkt i.s.m. de Hervormde wijkgemeente Dorpskerk en de 

Gereformeerde kerk Open Hof 

• Organisatie van een alpha- en beta-cursus i.s.m. de Hervormde wijkgemeente Dorpskerk 
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 De beherende gemeente 

10.1. Inhoud en doelstelling 

De voortgang van de eredienst en alle andere daarmee samenhangende activiteiten en taken van 

de gemeente hebben een financiële kant. Juist omdat het gaat om de voortgang van de prediking 

is de zorg voor de stoffelijke belangen een geestelijke zorg. Deze zorg is toevertrouwd aan het 

college van kerkrentmeesters bestaande uit ouderlingen-kerkrentmeesters. Het college van 

kerkrentmeesters heeft rechtspersoonlijkheid. In dit hoofdstuk wordt het college van 

kerkrentmeesters aangeduid als: ‘het college’. 

 

Het college is belast met de zorg voor de stoffelijke aangelegenheden van de gemeente en met die 

zaken die niet een diaconaal karakter hebben. De daaruit voortvloeiende werkzaamheden moeten 

worden verricht in overeenstemming met de bepalingen van de kerkorde en de ordinanties. In de 

kerkorde is bepaald dat in het college een aantal leden zitting mag hebben, dat geen ambtsdrager 

is. Momenteel wordt van deze mogelijkheid geen gebruik gemaakt. 

10.2. Begroting, jaarrekening en collecterooster 

Ieder jaar voert het college overleg met de wijkraad van diakenen over het collecterooster van het 

komend kalenderjaar. In oktober stelt het college een ontwerpbegroting op. De ontwerpbegroting 

en het ontwerp van het collecterooster worden door de kerkenraad in één van de laatste 

vergaderingen van het jaar besproken en vastgesteld. Vervolgens wordt de begroting nog 

behandeld in de Algemene Kerkenraad. De begroting voor het komende jaar wordt door middel 

van FRIS, en de daarbij behorende tijdslijnen, verstuurd aan het Classicaal College voor de 

Behandeling van Beheerszaken (CCBB).  De begroting en de jaarrekening liggen gedurende een 

bepaalde periode voor de gemeenteleden ter inzage. Dit wordt aangekondigd in het Kerknieuws. 

 

• FRIS 

Vanaf 2019 zal voor het opstellen en indienen van de begroting en de jaarrekening gebruik 
gemaakt worden van het door de PKN aangeboden FRIS. FRIS is het nieuwe hulpmiddel voor 
het indienen van begrotingen en jaarrekeningen. FRIS (het Financieel Rapportage en 
Informatie Systeem) brengt uniformiteit en gemak voor het opstellen en indienen van de 
plaatselijke begrotingen en jaarrekeningen van diakenen en kerkrentmeesters. 
 

• ANBI 

Elke gemeente en diaconie dient een verkorte jaarrekening te publiceren op het internet (in 
de meeste gevallen op de website van de gemeente). Dit komt voort vanuit de ANBI-wetgeving en 
het convenant dat er tussen de Protestantse Kerk in Nederland en de 
belastingdienst overeengekomen is. 
 
Goede doelen met een ANBI-status hebben van de Belastingdienst een beschikking 
ontvangen met daarin een uniek nummer: het Rechtspersonen Samenwerkingsverbanden 
Informatie Nummer, kortweg RSIN. Goede doelen hebben dit nummer onder andere nodig 
bij het invullen van diverse gegevens voor de Belastingdienst. Het is ook nodig bij 
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onderhandse akten voor een periodieke schenking, bijvoorbeeld van gemeenteleden in het kader 
van de Actie Kerkbalans. Gemeenten en diaconieën van de Protestantse Kerk vallen 
onder de groepsbeschikking ANBI van deze kerk. De RSIN van onze wijkgemeente is: 
824113469 

10.3. Bronnen van inkomsten 

• Vrijwillige bijdrage 

De toezeggingsformulieren voor de vrijwillige bijdrage worden onder verantwoordelijkheid van 

het college eenmaal per jaar verspreid onder de gemeenteleden en weer opgehaald. Het beleid 

van het college is er op gericht dat de gemeente, jong en oud, zich er van bewust is dat de 

vrijwillige bijdrage een verantwoordelijkheid is van de gehele gemeente.  

• Solidariteitskas 

De solidariteitskas is allereerst bedoeld om gemeenten binnen de Protestantse Kerk te 

ondersteunen die in financiële problemen dreigen te raken. Daarnaast worden er activiteiten mee 

uitgevoerd, die wezenlijk zijn voor ons kerk-zijn. We dragen vanuit onze gemeente voor ieder 

gemeentelid € 5,- af aan de Solidariteitskas. Alles wat meer wordt gegeven, komt ten goede aan 

onze eigen gemeente. Door middel van goede uitleg in de begeleidende brief wordt getracht om 

een zo hoog mogelijke opbrengst te verkrijgen. 

• Overige bronnen van inkomsten 

Onder overige bronnen van inkomsten, naast uiteraard de reguliere collecten in de kerkdiensten, 

vallen onder meer: 

• de huuropbrengst van Het Anker  

• de rente-inkomsten; 

• overige (incidentele) inkomsten. 

 

10.4. Ledenadministratie 

 

Het college is verantwoordelijk voor de ledenadministratie en maakt hiervoor gebruik van de 

Landelijke Registratie PKN (LRP). 

Doop, belijdenis des geloofs en huwelijk worden bijgehouden in het doopregister resp. 

lidmatenregister resp. huwelijksregister.  

10.5. Verkiezing van ambtsdragers 

De organisatie rondom de verkiezingen van ambtsdragers valt onder verantwoordelijkheid van het 

college. Naast een kerkordelijk zorgvuldige procedure wordt gestreefd naar een vlotte procedure. 

Het college stemt de procedure af met de scriba van de kerkenraad. 
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10.6. Kerknieuws 

Het Kerknieuws is het formele kanaal voor mededelingen aan de gemeente en verschijnt ongeveer 

twintig keer per jaar. De predikant of een gemeentelid is eindredacteur. Verenigingen en clubs 

leveren tekst aan bij de eindredacteur.  

10.7. Website 

De gemeente beschikt over een eigen website met als adres: www.hetankerbleiswijk.nl. Op deze 

site, die zo veel als nodig is wordt bijgehouden, wordt informatie over de gemeente gegeven. De 

doelstelling van de website is het laagdrempelig informeren van gemeenteleden en 

buitenstaanders over onze gemeente. Naast het actuele nieuws uit de kerk zijn tevens de recente 

erediensten via de site te beluisteren.   

 

Op dit moment wordt onderzocht op welke manier (email alert, afgeschermde website, etc) 

gemeenteleden geïnformeerd kunnen worden wanneer dit op korte termijn nodig is. Privacy 

speelt daarbij een belangrijke rol.  

10.8. Personeelsbeleid 

• Organisten 

Voor de begeleiding van de erediensten en de rouw- en huwelijksdiensten heeft onze gemeente 

een tweetal organisten. Aanstelling geschiedt middels een door het college gemaakte vrijwilligers 

overeenkomst, waarin onder meer de basisafspraken m.b.t. de speelfrequentie en de eventuele 

vrijwilligers- en onkostenvergoedingen zijn vastgelegd. Eens per jaar vindt er een overleg plaats 

tussen het college en de organisten. Dit om de afgelopen periode te evalueren en zo nodig 

afspraken te maken voor de komende periode. 

• Kosters 

Alle kosterswerkzaamheden, zoals beschreven in een daartoe door het college gemaakte 

taakomschrijving, worden verricht door de kosters. Deze hebben een aanstelling op basis van een 

vrijwilligersovereenkomst. Vergoeding vindt plaats op basis van deze gemaakte overeenkomst 

tussen het college en de kosters. Minimaal eens per jaar vindt er een overleg plaats tussen het 

college en de kosters. Dit om de afgelopen periode te evalueren en zo nodig afspraken te maken 

voor de komende periode. 

• BHV 

De Bedrijfs Hulp Verlening wordt zoveel als redelijkerwijs mogelijk is ingevuld om zodoende zo 

veilig mogelijk gebruik te kunnen maken van het kerkgebouw en Het Anker. Hiertoe is een BHV-

plan opgesteld. Voor het kerkgebouw wordt nauw samengewerkt met de wijkgemeente 

Dorpskerk. Naast aanpassingen aan de infrastructuur (bijv. goede toe- en afvoer routes) wordt er 

ook nadrukkelijk aandacht besteed aan voorlichting. De kerkenraad is apart geïnstrueerd hoe te 

handelen in geval van een calamiteit. Bij aanvang van iedere kerkdienst worden kaartjes uitgereikt 

aan de ambtsdragers, die de verschillende rollen en de verwachte acties beschrijven. Het BHV-

http://www.hetankerbleiswijk.nl/
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plan zal op reguliere basis worden aangepast en wanneer nodig zal er een nieuwe instructie 

worden gedaan aan de kerkenraadsleden. 

 

Kort samengevat : onze wijkgemeente voelt zich verantwoordelijk voor de veiligheid en 
gezondheid van de bezoekers, vrijwilligers en medewerkers in de kerkelijke gebouwen. 
Daarbij ligt de taak om aan de algemene- en wettelijke zorgverplichting en regelgeving te voldoen 
met name bij het College van Kerkrentmeesters. 
 

• Duurzaamheid 

Klimaatverandering en de opwarming van de aarde zijn misschien wel de grootste uitdagingen 

waar de mensheid voor staat. Gegeven de verdergaande opwarming van de aarde zal de zorg om 

de schepping hoog in het vaandel geschreven moeten worden. 

 

Duurzaamheid als thema krijgt steeds meer aandacht in onze huidige tijd, ook binnen de kerk, 

waarbij de definitie veel breder is dan alleen maar groene, op het milieu gerichte initiatieven.  

 

Het college van kerkrentmeesters beheert namens de gemeente de gebouwen en de financiën. Zij 

doen dat in het besef, dat wat zij in beheer hebben niet van hen is en zodanig moet worden 

gebruikt, dat de kerk ook voor volgende generaties van betekenis zal kunnen zijn. Dat beheer 

moet daarom duurzaam zijn en gericht op de toekomst van de Gemeente. Vanuit dat oogpunt zijn 

er diverse energiebesparende maatregelen uitgevoerd in verenigingsgebouw Het Anker. 

Daarnaast zal er in de toekomst onderzocht gaan worden welke mogelijkheden er bestaan met 

betrekking tot het zonnepanelen en andere energiezuinige maatregelen.  

 

10.9. Doelstellingen en beleidsvoornemens 

• Vanwege de significante toename in de afdracht aan de landelijke organisatie, zijn de kosten 

de afgelopen jaren voor onze gemeente fors gestegen. Het college heeft deze financiële 

consequenties over een langere termijn in beeld gebracht. Onze zorgen hieromtrent zijn en 

worden zowel schriftelijk als mondeling kenbaar gemaakt bij de landelijke organisatie. Om aan 

deze financiële consequenties het hoofd te bieden, heeft het college beleid ingezet om de 

gemeente hiervan bewust te maken. Verder zal worden bevorderd dat de gemeente 

financieel door een zo breed mogelijke groep gemeenteleden wordt gedragen. 

• Om meer zicht te houden op de te verwachten ontwikkelingen op langere termijn is een 

meerjarenbegroting en een meerjarenonderhoudsplan door het college opgesteld.  

• Het college beraadt zich bij voortduring verder over andere te nemen stappen om de 

toenemende kosten het hoofd te blijven bieden. 
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10.10. Mediabeleid 

 

• Het is niet toegestaan foto’s te maken en/of te filmen tijdens de eredienst (tussen votum 

en zegen). Alleen bij een trouwdienst kan hiervan worden afgeweken. Er is dan de 

mogelijkheid om vanaf het balkon te fotograferen zonder gebruik van flitsapparatuur. 

Echter alleen na overleg met de predikant. Het maken van foto’s voor of na de eredienst is 

toegestaan. 

• De kerkenraad is enigszins terughoudend m.b.t. het gebruik van mobiele apparatuur (I-

pads , mobiele telefoons etc.) ter ondersteuning van de eredienst. Dit omdat deze 

apparatuur ook voor andere doeleinden kan worden gebruikt hetgeen de aandacht kan 

afleiden van de eredienst.  

• Alle erediensten zijn voor een beperkte periode online terug te luisteren via de website 

http://www.hetankerbleiswijk.nl. Erediensten worden vanwege de privacy wetgeving niet 

op video beschikbaar gesteld. 

 

  

http://www.hetankerbleiswijk.nl/
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10.11.  Privacy 

• Introductie 

Vanaf 25 mei 2018 moet iedere organisatie binnen de Europese Unie voldoen aan de nieuwe 
privacywetgeving, die is opgenomen in de Algemene Verordening Gegevensbescherming. In 
Nederland is de Autoriteit Persoonsgegevens belast met de handhaving van de wet. 

• Privacy verklaring 

Voor de Protestantse Kerk in Nederland en in het bijzonder de Hervormde wijkgemeente Het 
Anker is privacy en een veilige omgeving van groot belang. We zijn volgens de kerkorde geroepen 
tot dienst aan de wereld waarin omzien naar elkaar, betrokkenheid met elkaar en het vormen van 
een gemeenschap belangrijke pijlers zijn. De kerk is er voor iedereen. Ook zij die geen lid zijn van 
de kerk mogen meedoen, pastoraat of diaconale hulp ontvangen en op andere wijze participeren 
in de Protestantse Kerk in Nederland, haar gemeenten en andere organisatievormen. Deze 
privacyverklaring die beschikbaar is op onze website (www.hetankerbleiswijk.nl ) is bedoeld om 
informatie te geven over het gebruik van persoonsgegevens. Daarnaast geeft deze verklaring 
inzicht in de doelen en grondslagen van gegevensverwerking binnen de kerk. Betrokkenen kunnen 
in deze verklaring lezen welke persoonsgegevens worden verwerkt. Deze verklaring beschrijft 
tevens de rechten die een betrokkene met betrekking tot de verwerking van zijn of haar 
persoonsgegevens heeft en wie daarvoor de contactpersoon bij de kerk is. Onder 
persoonsgegevens verstaan we alles wat te herleiden is direct of indirect tot een of meer 
personen, dus ook telefoonnummers, postcodes, of bepaalde persoonskenmerken. Vanwege deze 
privacy wetgeving, worden er over het algemeen geen foto’s geplaatst op onze website van 
gemeenteleden. Uitzondering hierop wordt gemaakt wanneer gemeenteleden hier vooraf 
expliciet goedkeuring op hebben gegeven. Het college van kerkrentmeesters is verantwoordelijk 
voor de uitvoering van bovenstaand beleid. 

• Privacy en voorbede 

Binnen onze gemeente worden er, op expliciet verzoek van de gemeenteleden, voorbeden gedaan 
in de zondagse eredienst. In verband met de privacy van onze gemeenteleden, zal er alleen 
voorbede worden gedaan wanneer daar expliciet om gevraagd is. In de voorbede zullen dan in het 
algemeen de (achter)naam en het adres van het betreffende gemeentelid worden genoemd in het 
gebed. 

• Privacy en Kerknieuws 

Het hoort bij samen kerk-zijn om met elkaar mee te leven. Dat kan alleen door gebeurtenissen 
met elkaar te delen. Dit wordt onder andere gedaan in Kerknieuws. Dit is een gezamenlijk 
kerkblad van verschillende wijkgemeenten binnen Bleiswijk (gemeente Dorpskerk en 
wijkgemeente Het Anker) en Bergschenhoek (Hervormde Gemeente Bergschenhoek). Kerknieuws 
wordt verspreid onder de leden van bovenstaande wijkgemeenten. Bij het openbaar maken van 
persoonsgegevens zullen de betreffende gemeenteleden vooraf goedkeuring gevraagd worden. 
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• Privacy en LRP 

De ledenregistratie (LRP) voldoet aan de huidige eisen van de Wet Bescherming 
Persoonsgegevens. Wat betreft de techniek, de inhoud en de toegang tot de gegevens is het 
systeem veilig en kunnen er niet meer gegevens worden ingevuld dan onder de wetgeving is 
toegestaan. De plaatselijke gemeente zelf is verantwoordelijk voor de ledenadministratie, 
waaronder het actueel houden van de gegevens, en het verlenen van toegang aan de juiste 
personen. Uit LRP kunnen diverse data worden geëxporteerd (bijvoorbeeld naar Excel). Een 
dergelijke export is een volledige eigen plaatselijke verantwoordelijkheid en mag alleen als dit in 
overeenstemming met de wetgeving is. Het verstrekken van gegevens uit LRP wordt alleen gedaan 
na expliciete goedkeuring van één van de kerkrentmeesters van onze gemeente. Die zullen zeer 
terughoudend zijn in het verstrekken van dergelijke gegevens.  
 
Privacy is een verantwoordelijkheid van iedereen. In principe is de gemeente als rechtspersoon 
aanspreekbaar. Iedereen die vanuit een functie in de kerk persoonsgegevens verwerkt, moet dat 
veilig en vertrouwelijk doen. Als er toch iets fout gaat en er sprake is van een datalek, moet er 
melding worden gemaakt aan de Autoriteit Persoonsgegevens. Deze melding zal worden gedaan 
door één van de kerkrentmeesters van onze gemeente, mocht er een dergelijk datalek voorvallen. 
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